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CURRICULUM   VITAE  PROFESSIONALE 
 

DATI PERSONALI: 
 
Ambrogio  LELLA 
nato il 18 marzo 1960  a Martina Franca (TA) 
Coniugato 
Codice Fiscale LLLMRG60C18E986D 
residente a Martina Franca in Via Cavour, n.25 
Funzionario Amministrativo Cat.D/3  presso L’Ente Comune di Martina Franca    
telefono Ufficio 080/4836303   fax 080/4805706  casa numero e fax  080/………. 
Cel.033……….. 
e-mail    ambrogio.lella@virgilio.it  
 
ISTRUZIONE: 
 

� In possesso del diploma di Maturità Scientifica conseguito nell’anno scolastico 
1979 presso il Liceo Scientifico Enrico Fermi di Martina Franca con il 
punteggio di 40/60; 

 
ATTIVITA’ LAVORATIVE: 
 

� Ha svolto servizio lavorativo presso l’Azienda Toro Assicurazioni Agenzia 
Generale di Martina Franca dal 1/1/1993 al 30/1/2000; 

� Assunto dall’Ente Provincia di Taranto con il profilo professionale di 
Istruttore Amministrativo dal 1/2/2000 in quanto vincitore di concorso 
pubblico;  

� Ha conseguito dal 1/02/06 la qualifica di Funzionario Amministrativo Cat.D/3 
in quanto vincitore di concorso ed in servizio sino al 31/12/2010 presso la 
Provincia di Taranto Settore Servizi Sociali; 

� Referente della Provincia di Taranto per la  parte amministrativa  nel progetto 
Comunitario EQUAL “N.O.E.S.I.S”( Nuove Opportunità Europee di Sviluppo 
per l’Imprenditoria Sociale) ; 

� Referente della Provincia di Taranto  per la parte amministrativa  nel progetto 
Ministeriale Anno Europeo delle persone con Disabilità:2003 “H.E.N.I.A” 
(Handicap grave: un Network Europeo per un Approccio Innovativo) 

� Referente della Provincia di Taranto per la parte amministrativa nel progetto  
POR Puglia 2000/2006 – Misura 3.6 azione b) – “Prevenzione della 
dispersione scolastica e formativa”  “R.O.S.A”(Ricerca Orientativa per una 
Scuola Alternativa); 

� Componente della Cabina di Regia della Provincia di Taranto per la 
compilazione del Bilancio Sociale,  

� Referente della Provincia di Taranto per il Progetto Avviso 8 della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri “Aleida 8 Interventi di Protezione sociale, 
accoglienza e inserimento lavorativo per le persone vittime di tratta”,   
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� Responsabile dell’Osservatorio Provinciale delle Politiche Sociali 1° annualità 
(2008/2009) 2° annualità (2010 -2011) , 

� Responsabile per l’Ente Provincia di Taranto per il PIT 6  
� Rappresentante incaricato dalla Provincia di Taranto nella Cabina di Regia 

dell’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali e del Sistema Informativo 
Regionale, 

� Componente delle commissioni per: 
� Valutazione istanze per l’istituzione di una “Short List” di risorse 

specialistiche di supporto al Servizio Politiche Sociali; 
� Avviso Pubblico per la  selezione di una  figura professionale esterna 

esperta del linguaggio dei segni per traduzione simultanea delle notizie nel 
telegiornale, 

� Avviso Pubblico per selezione di una figura professionale esterna di 
supporto all’attività dell’Osservatorio Provinciale delle Politiche Sociali, 

� Gara informale per la gestione del Progetto “Amici di Vita” rientrante nel 
piano d’azione della Regione Puglia “Diritti in Rete” anni 2008 e 2009;  

� Gara per la  fornitura e messa in opera di  arredi ed attrezzature della sede 
dello “Osservatorio Provinciale delle Politiche Sociali” 

� Gara per fornitura e posa in opera d’impianto fonico e video per la sala 
riunioni e/o conferenze dello “Osservatorio Provinciale delle Politiche 
Sociali”, 

� Avviso Pubblico per la nomina della Consigliera di Parità; 
� Avviso Pubblico affidamento attività PIT 6; 
� Esperto esterno presso il Comune di Martina Franca gara d’Appalto 

Progetto ITRIA2NET P.O.R. Puglia 2000/2006 Misura 6.2 – Azione C   
� Avviso Pubblico affidamento servizio assistenza scolastica neuro- sensoriali 

anni scolastici 2009/2010 e 2010/2011;  
�  Componente supplente UPI Puglia nella Cabina di Regia “Sezione di 

Primavera”; 
� Responsabile del Servizio Politiche Sociali dell’Ente Provincia di Taranto; 
� Dal  27/2/2009 con Determinazione Dirigenziale n.28 attribuzione incarico di 

Posizione Organizzativa presso il Settore Servizi Sociali;  
� In data 1/01/2011 in Servizio presso Il comune di Martina Franca nel Settore 

LL.PP – Servizio Patrimonio in seguito a trasferimento per mobilità per 
interscambio;   

� In data 11/04/2011 trasferito presso il Settore Politiche Comunitarie; 
� Dal 4.5.2011per due mesi a scavalco presso il settore tributi; 
� In data 11/04/2011 trasferito presso il Settore Politiche Comunitarie; 
� In data 1.11.2011 assegnato a scavalco per tre gg. settimanali al Settore 

personale;  
� In data 19/04/2012 trasferito definitivamente presso il Settore Personale e 

Organizzazione; 
� Incaricato responsabile parte giuridica Ufficio Personale, 
� Incaricato di responsabile del Servizio Personale dal 9.3.2015 con 

Determinazione n.24; 
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� Delega Funzioni Dirigenziali per Il Settore Personale dal 28.7.2014 al 
19.8.2014; 

� Delega Funzioni Dirigenziali per Il Settore Personale dal 22.12.2014 al 
9.1.2015; 

� Presidente di Commissione per Esame d’idoneità del personale degli Enti 
Locali per lo svolgimento delle notificazioni dall’art.1 della Legge finanziaria 
2007; 

� Delega Funzioni Dirigenziali per Il Settore Personale dal 3.8.2015 al 
31.8.2015; 

� Delega Funzioni Dirigenziali per Il Settore Finanziario dal 17.8.2015 al 
21.8.2015 

 
ATTIVITA’ FORMATIVA: 
  

� Partecipazione ai seguenti corsi con il conseguimento di attestato: 
� “D.Lgs 267/2000 Il Nuovo Testo Unico sull’ordinamento degli Enti 

Locali”– 23 Novembre 2000,  
� “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”- Maggio 

2001, 
� “Master Politiche Sociali per la famiglia ed i minori”- Giugno 2003; 
� “Educatore sportivo” – Novembre 2003 
� “I servizi sociali e sanitari: strumenti di lettura organizzativa e impatto della 

Legge 8 novembre, n.328” – 4/5 Dicembre 2003,  
� “I Progetti per l’infanzia, l’adolescenza e le famiglie…”- Febbraio 2004,  
� Di formazione manageriale (Campus Cantieri) del Dipartimento della 

Funzione Pubblica su “innovazione e sviluppo della pubblica 
amministrazione locale” - dal 9 marzo al 26 maggio 2005, 

� “Dispersione scolastica Progetto R.O.S.A.” -  20 dicembre 2007 autorizzato 
per un credito formativo,    

� “L’ordinamento degli Enti Locali, il Diritto di accesso agli atti” – 22/23 
Novembre 2007, 

� “Il controllo di gestione nell’Ente Locale” – febbraio 2008; 
�  “Analisi Statistica dei dati con SPSS” tenuto da IBM SPSS Milano    

21/04/2010; 
� Le novità introdotte dalla Legge 18 giugno 2009, n.69 alla disciplina del 

procedimento amministrativo, Taranto 25/05/2010;  
� La stesura di un atto amministrativo: metodologie e nuove regole, Rimini 

8/9 Giugno 2010, Maggioli Formazione. 
 

� Partecipazione ai seguenti seminari con il conseguimento di attestato: 
� Norme della Legge Regionale 13/99 sulla normativa trasporti pubblici- 9 

novembre 2000, 
� Norme comportamentali previste dal codice della strada e problematiche 

relative alla segnaletica- 22 marzo 2001, 
� Patente a punti e nuovo codice della strada – 11/12 marzo 2004, 
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� I progetti di e-government delle Province italiane – 22 giugno 2005, 
� Il nuovo welfare e la riforma delle IPAB- 23 giugno 2005, 
� Nuove prospettive del sistema dei controlli – 24 giugno 2005, 
� Il ruolo strategico del consiglio comunale e provinciale- 14 giugno 2006, 
� La rendicontazione sociale nel settore pubblico- 15 giugno 2006, 
� Certificazione e marchio per il patto solidale per il lavoro- 16 giugno 

2006, 
� Il nuovo codice dei contratti pubblici per la modernizzazione delle P.A.- 

29 marzo 2007, 
� Le figure professionali sociali nel welfare italiano – 4 giugno 2008, 
� Piani sociali di zona: i servizi sociali, i processi ed il supporto di 

procedure informatiche- 5 giugno 2008, 
� Le nuove frontiere della responsabilità nella P.A.- 6 giugno 2008 
� I cantieri della qualità nella programmazione delle politiche sociali in 

Provincia di Taranto -  26/05/2009 . 
� La costituzione del nuovo contratto collettivo decentrato integrativo 2012 

e la gestione delle spese del personale – 15/2/2012; 
� Corso Studio ed Approfondimento del personale degli Enti Locali: “spesa, 

capacità assunzionale, reclutamento e pensionamento” 20.5.2014;   
� Corso di Formazione “La sanatoria dei Fondi della contrattazione 

decentrata per gli Enti Locali” 19.9.2014; 
� Modulo base di formazione “Prevenzione e repressione della corruzione e 

della illegalità nella pubblica Amministrazione” 27.1.2015;  
� Seminario sulla prevenzione e repressione della corruzione nella P.A. “Le 

misure di prevenzione del fenomeno corruttivo: il codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici” 29.1.2015; 

� Seminario “Rassegna sulla nuova disciplina dei reati contro la P.A. 
introdotta dalla Legge 19./2012”  5.2.2015; 

� Seminario “Il diritto di accesso agli atti amministrativi” 12.2.2015; 
� Corso di formazione “Trasparenza, obblighi di pubblicità e diffusione 

delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” 24.2.2015;      
� Corso di Formazione “Assunzioni, contrattazioni, salario accessorio, 

maternità, revisione contratti” 7.10.2015; 
� Corso di formazione “Armonizzazione dei Bilanci pubblici” 12-13 

novembre 2015;  
� Giornata formativa “Benessere organizzativo e sviluppo del potenziale 

personale” 17.12.2015  
     

 
Martina Franca  21. 12. 2015                                                   In fede  

Ambrogio LELLA  


