CITTA DI MARTINA FRANCA
Provincia di Taranto

AI'RPCT del Comune di Martina Franca

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
ANNO 2022 (ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2 del D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39)

Il sottoscritto Arch. Orazio SOLETI, Titolare di P.O. del Settore IV “Servizio Edilizia" e
“Servizio Attivita Produttive”, nato a Martina Franca (Ta) il 15/04/1975 e ivi residente alla Via
Madonna Piccola, 32/S;

Visto it D.P.R.n.445/2000 e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni
mendaci; '

Vista ia Misura E del PTPCT attualmente vigente per il Comune di Martina Franca
concernente la disciplina delle inconferibilita e le successive azioni da intraprendere a carico dei
Dirigenti, previo coordinamento del Segretario Generale quale R.P.C.T del Comune di Martina
Franca, anche ai fini del controlio di veridicita secondo la disciplina contenuta nel Piano e le
determinazioni delfANAC;

Consapevole che la propria dichiarazione verra pubblicata nella Sezione Amministrazione
Trasparente in ossequio alla disciplina contenuta nel D.Lgs 33/2013;

Vista la Determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto;

Tutto cio’ premesso, nella spiegata gualita

DICHIARA

1) che non sussistono a proprio carico condizioni di incompatibilita e/o di inconferibilita di incarichi
pubblici di cui al D.l.gs 39 dell'8 aprile 2013;

2) Che alle stato non sussistono a proprio carico richieste di rinvio a giudizio e/o di sentenze di
condanna, anche non passate in giudicato ovvero a seguito di patteggiamento ex art. 444 c.p.p., per
uno dei reati contro la P.A_, di cui al Capo | del Titolo I, del Libro Il del Codice Penale {art. 3 D.Lgs n.
39/2013) ovvero di non aver ricevuto informazioni di garanzia per delitti di natura corruttiva efo
proroga di indagini preliminari;

4) Si impegna altresi’' a comunicare ali'RPCT eventuali e/o sopraggiunte situazioni di incompatibilita

e/o inconferibilita.

Martina Franca, 14/03/2022
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