CITTA’ DI MARTINA FRANCA

Provincia di Taranto

Copia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 568 del 30/12/2015

OGGETTO
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI ESTERNI
(EXTRAISTITUZIONALI) DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI MARTINA
FRANCA. APPROVAZIONE.

L'anno 2015, il giorno 30 del mese di Dicembre alle ore 13.00 e proseguo,
in Martina Franca, nella sede Comunale, convocata nei modi di legge, si &
riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei sigg.

1 ANCONA Francesco Sl
2 LASORSA Pasquale S
3 SCIALPI Antonio Sl
4 CONVERTINI Annunziata Sl
5 COLETTA Stefano Sl
6 BASILE Lorenzo Si
7 PASCULLI Vito Sl
8 PALMISANO Gianfranco Sl

Partecipa il Vice Segretario Generale, Dott.ssa Caterina NAVACH.
Il Presidente, constatata la legalita della riunione, invita a deliberare
sull’oggetto.




CITTA’ DI MARTINA FRANCA

Provincia di Taranto

Oggetto: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI
ESTERNI (EXTRAISTITUZIONALI) DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI MARTINA FRANCA. APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l’art.6 del Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2015/2017,
approvato con Deliberazione di G.C. N.473 del 5/11/2015 prevede, tra le altre iniziative
da adottarsi nel periodo di vigenza del predetto Piano, 'adozione di un regolamento
contenente criteri per il conferimento e ’'autorizzazione di incarichi e disciplinante gli
incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti;

Richiamato il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi
(approvato con la Deliberazione del Commissario Straordinario n.9 del 12.01.2012) che
al Capo V ad oggetto “le modalita di attribuzioni di incarichi e cumulo di impieghi”
disciplina, ai sensi dell'art.53, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001 ’assunzione di incarichi
esterni ed il conferimento di incarichi interni al personale dipendente del Comune di
Martina Franca;

Preso atto delle modifiche legislative intervenute in materia di incompatibilita, cumulo
di impieghi ed incarichi ad opera della 1..190/2012 ed in particolare:

- Tarticolo 1, comma 60, che testualmente prevede 1’'adozione, da parte di ciascuna
amministrazione di norme regolamentari relative all'individuazione degli incarichi
vietati ai pubblici dipendenti di cui all’art.53, comma 3 bis del Dlgs 165/2001,

- ’art.53 del Dlgs 165/2001, cosi come modificato dall’art.1, comma 42 della L.190/2012
che detta principi in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi per i
dipendenti pubblici demandando alle Amministrazioni l'individuazione di criteri
aggiuntivi e predeterminati per il conferimento e l’autorizzazione all’esercizio di
incarichi che provengono da Amministrazioni pubbliche diversa da quella di
appartenenza o da privati;

Visto l'art. 53, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che testualmente recita: “s.
In ogni caso, il conferimento operato direttamente dallamministrazione, nonché
Tautorizzazione all’esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica
diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che svolgano
attivita dimpresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti
secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto,
nell’interesse del buon andamento della pubblica amministrazione”;



Visto il Dlgs 39/2013 entrato in vigore il 4.5.2013 e contenente disposizioni in materia
inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le PP.AA. e presso gli Enti privati,
Vista l'intesa raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi
dell’art.1 comma 60 e 61 della 1..190/2012 che prevede I’adozione da parte di Regioni ed
Enti Locali di appositi regolamenti relativi all'individuazione di incarichi vietati ai
dipendenti pubblici;

Visto l'art. 7 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che testualmente recita:
“Art. 7 Regolamenti - 1. Nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dello statuto, il

comune e la provincia adottano regolamenti nelle materie di propria competenza ed in
particolare per l'organizzazione e il funzionamento delle istituzioni e degli organismi
di partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli uffici e per lesercizio delle
Sfunzioni”;

Considerato necessario recepire le suddette normative mediante 'approvazione di
apposito regolamento comunale che disciplini le modalita di autorizzazione allo
svolgimento di extraistituzionali specificando i casi di incompatibilita ed il
procedimento autorizzatorio, in modo che venga assicurato che I’esercizio di tali attivita
non determini situazioni di conflitto di interesse con ’Amministrazione o ipotesi di
incompatibilita con la posizione di lavoro ricoperta dal dipendente all’interno della
struttura di appartenenza;

Tenuto Conto che l'allegato Regolamento per la disciplina degli incarichi extra
istituzionali del personale dipendente, predisposto dal Segretario Comunale, in qualita
di responsabile della prevenzione e della corruzione, in collaborazione con il Settore
Personale, alla cui osservanza saranno tenuti i dipendenti del Comune Di Martina
Franca;

Ritenuto pertanto opportuno modificare il Capo V ad oggetto “le modalita di
attribuzioni di incarichi e cumulo di impieghi” del vigente Regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e servizi (approvato con la Deliberazione del Commissario
Straordinario n.9 del 12.01.2012) con [linserimento di apposita appendice
regolamentare atta a disciplinare l’assunzione di incarichi esterni da parte dei
dipendenti comunali;

Dato atto che il presente regolamento successivamente all’approvazione verra
pubblicato nella sezione amministrazione trasparenza

Preso atto che il provvedimento, per come formulato, non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune pertanto
non necessita di parere contabile;

Visto il Dlgs 165/2001;

Vista la Legge 190/2012;

Visto il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi approvato
con la Deliberazione del Commissario Straordinario n.9 del 12.01.2012;

Visto il piano di prevenzione della corruzione del Comune di Martina Franca approvato
con Deliberazione di G.C. n.473 del 5.11.2015;

Verifica ai sensi del D.Lgs 196/03 — Garanzia alla riservatezza:



La pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla
Legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della
tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dgls196/03 in materia
di protezione dei dati personali.

Al fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da

evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per 1'adozione dell’atto, sara
contenuto in documenti separati, esplicitamente richiamati.

La Dirigente del Settore Personale e Organizzazione
Dott.ssa Anna Rita Maurizia MERICO

Sulla proposta della presente deliberazione e stato espresso ai sensi del combinato
disposto artt. 49 e 147 bis del T.U.E.L., il seguente parere:

In ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:

visto il parere Favorevole La Dirigente del Settore Personale Dott.ssa Anna Rita
Maurizia MERICO

LA GIUNTA COMUNALE

Letta la proposta della Dirigente;

Preso atto che sulla proposta € stato reso il parere favorevole ex artt.49 — 147 bis del
T.U. 267/2000;

Visto I'art.48 del D.Lgs 267/2000 sulle competenza della Giunta,
Ritenuto di provvedere in merito;

Con votazione unanime favorevole resa e accertata nelle forme di legge;

DELIBERA

1)la premessa € parte integrante e sostanziale del presente provvedimento nonché
motivazione dello stesso;

2) di approvare l'allegato “ Regolamento per la disciplina degli incarichi esterni
(extraistituzionali) del personale dipendente del Comune di Martina Franca” che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) il presente Regolamento entrera in vigore dalla data di pubblicazione all’Albo
Pretorio del presente provvedimento di adozione e sostituisce ogni altra disposizione
sulla disciplina adottata in precedenza da questo Ente.



4)di Disporre la pubblicazione, a cura dell’ufficio deliberazioni, del presente
Regolamento sul sito web dell’Amministrazione comunale e la trasmissione a mezzo
posta elettronica ai Dirigenti, i quali provvederanno ad inviarla per e-mail a ciascun
dipendente assegnato al settore di competenza, per darvi immediata e conforme
applicazione.

Stante I'urgenza e su proposta del Sindaco,

LA GIUNTA COMUNALE
con separata votazione unanime e palese,
DELIBERA

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs. 267/2000.



Y pareri

¥ :
N_g.\% ¥ Comune di MARTINA FRANCA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2015 | 756
Ufficio Proponente: PERSONALE

Oggetto: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI ESTERNI (EXTRAISTITUZIONALI) DEL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI MARTINA FRANCA. APPROVAZIONE.

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (PERSONALE)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 23/12/2015 Il Responsabile di Settore
Dott.ssa Maurizia MERICO

— Visto contabile

RAGIONERIA

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 30/12/2015 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa A. R. Maurizia Merico




Letto, confermato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE Il Vice Segretario Generale
f.to ANCONA Francesco f.to Dott.ssa Caterina NAVACH

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione é divenuta esecutiva per:

[X] Dichiarazione di immediata eseguibilita (Art. 134 c¢.4 — D.Lgs. 18/08/2000, N° 267)
[ ] Decorrenza gg.10 dall'inizio della pubblicazione

(Art. 134 ¢.3 — D.Lgs. 18/08/2000, N°267)

Martina Franca, i 30/12/2015

Il Vice Segretario Generale
f.to Dott.ssa Caterina NAVACH

INVIO DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione € stata comunicata ai capigruppo consiliari (Art. 125 - D.Lgs. 18/8/2000, N° 267).

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza
L a pubblicazione dell’atto all’Albo on-line del Comune, salve le garanzie previste dalla L.241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D.Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali.
Ai fini della pubblicita legale, I’atto destinato alla pubblicazione ¢ redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per
I’adozione dell’atto, sara contenuto in documenti separati, esplicitamente richiamati.



