
      
 
 

CITTA’ DI MARTINA FRANCA 

Provincia di Taranto 

 
           Copia 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
       N° 470 del 05/11/2015 
 

OGGETTO 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO IN MATERIA DI MOBILITÀ INTERNA DEL 
PERSONALE DIPENDENTE 
 
 
 
 
L'anno 2015, il giorno 5 del mese di Novembre alle ore 12.30 e proseguo, 
in Martina Franca, nella sede Comunale, convocata nei modi di legge, si è 
riunita la Giunta Comunale con l’intervento dei sigg.  
 
1 ANCONA Francesco SI 
2 LASORSA Pasquale SI 
3 SCIALPI Antonio SI 
4 CONVERTINI Annunziata SI 
5 COLETTA Stefano NO 
6 BASILE Lorenzo SI 
7 PASCULLI Vito NO 
8 PALMISANO Gianfranco SI 
 
Partecipa il Segretario Generale, Dott. MIGNOZZI Alfredo. 
Il Presidente, constatata la legalità della riunione, invita a deliberare 
sull’oggetto. 

 



                                                                    

CITTA’ DI MARTINA FRANCA 

Provincia di Taranto 

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO IN MATERIA DI MOBILITÀ 
INTERNA DEL PERSONALE DIPENDENTE 

 

                                               LA GIUNTA 

 

Premesso che : 

la disciplina della mobilità interna del personale rientra nell’ambito delle determinazioni per la 

organizzazione degli uffici e delle misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro che 

possono essere assunte dagli organi di gestione dell’ente con la capacità e i poteri del privato 

datore di lavoro, ai sensi dell’art.5, comma 2,Dlgs 165/2001; 

 

 Dato atto che l’art.51 del regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi 

approvato con la Deliberazione del Commissario Straordinario n.9 del 12.01.2012 detta 

soltanto scarne disposizioni in tema di mobilità interna del personale; 

Ritenuto opportuno pertanto adottare il regolamento in materia di mobilità interna del personale, 

mancando una disciplina organica emanata dall’Ente;  

       Dato atto che l’ipotesi del regolamento in argomento è stata trasmessa con nota prot.n.62760 

del 22.10.2015 alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU; 

 

   Visto l’art.13 della L.300/70; 

 

   Visto il principio del vincolo della equivalenza delle mansioni di cui all’art.52 del 

D.Lgs.165/2001; 

 

     Visto il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi approvato con la 

Deliberazione del Commissario Straordinario n.9 del 12.01.2012; 

 

Tanto premesso e considerato, si propone l’approvazione della bozza di intesa;   

  Verifica ai sensi del D.Lgs 196/03 – Garanzia alla riservatezza: 

  La pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla Legge 

241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 

riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Dgls196/03 in materia di protezione dei 

dati personali. 



  Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la 

diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, 

qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, sarà contenuto in documenti 

separati, esplicitamente richiamati.                                            

                                                                     La  Dirigente del Settore Personale e Organizzazione         

                                                                                   Dott.ssa Anna Rita Maurizia MERICO 

                                                                                                                                                                      

  Sulla proposta della presente deliberazione è stato espresso ai sensi del combinato disposto artt. 

49 e 147 bis del T.U.E.L., il seguente parere: 

 

In  ordine alla REGOLARITA’ TECNICA: 

visto il parere Favorevole La Dirigente  del Settore Personale  

dott.ssa Anna Rita Maurizia MERICO 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Letta la proposta della Dirigente; 

Preso atto che sulla proposta è stato reso il parere tecnico favorevole ex artt.49 – 147 bis del T.U. 

267/2000; 

Preso atto che la presente deliberazione non necessita di acquisizione di visto di regolarità 

contabile non comportando riflessi diretti o indiretti a carico del bilancio comunale; 

Visto l’art.48 del D.Lgs 267/2000 sulle competenza della Giunta,  

Ritenuto di provvedere in merito; 

Con votazione unanime favorevole resa e accertata nelle forme di legge; 

 

                                                                  DELIBERA 

 

1)la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento nonché motivazione 

dello stesso; 



2) di approvare l’allegato “Regolamento in materia di mobilità interna del personale dipendente” 

che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3) il presente regolamento entra in vigore decorsi 15 giorni dalla sua pubblicazione all'albo 

pretorio on line e sostituisce, abrogandole integralmente, le precedenti disposizioni in materia di 

mobilità interna; 

 

 4) di trasmettere il presente provvedimento alle OOSS, alla RSU, ai Dirigenti, all’OIV; 

 

5) di demandare all’Ufficio Protocollo/Trasparenza la pubblicazione in forma permanente sul 

sito on line del Comune- area Amministrazione Trasparente. 

 

        Stante l’urgenza e su proposta del Sindaco,  

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

  con separata votazione unanime e palese, 

 

DELIBERA 

 

di rendere la presente deliberazione  immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 134, 4° comma, del D. Lgs. 267/2000. 
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Pareri
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PERSONALE

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

05/11/2015

Ufficio Proponente (PERSONALE)

Data

Parere Favorevole

dott.ssa Anna Rita Maurizia Me

Visto tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

05/11/2015

RAGIONERIA

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa A. R. Maurizia Merico

Visto contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Letto, confermato e sottoscritto come segue: 

 

 

IL PRESIDENTE 

f.to ANCONA Francesco 

Il Segretario Generale 

f.to Dott. MIGNOZZI Alfredo 

 

08/01/2014 

 

ESECUTIVITA' DELLA DELIBERAZIONE 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva per: 

[X] Dichiarazione di immediata eseguibilità (Art. 134 c.4 – D.Lgs. 18/08/2000, N° 267) 

[ ] Decorrenza gg.10 dall'inizio della pubblicazione 

(Art. 134 c.3 – D.Lgs. 18/08/2000, N°267) 

 

Martina Franca, lì 05/11/2015 

Il Segretario Generale 

f.to Dott. MIGNOZZI Alfredo 

 

 

 

INVIO DELLA DELIBERAZIONE 

 

La presente deliberazione è stata comunicata ai capigruppo consiliari (Art. 125 - D.Lgs. 18/8/2000, N° 267). 

 

 

 

 

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 

Garanzie alla riservatezza 

L a pubblicazione dell’atto all’Albo on-line del Comune, salve le garanzie previste dalla L.241/90 in tema di accesso ai 

documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 

D.Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali. 

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati 

personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per 

l’adozione dell’atto, sarà contenuto in documenti separati, esplicitamente richiamati.

 


