CITTA DI MARTINA FRANCA

Provincia di Taranto

Decreto Sindacale N. 38
Data di registrazione 27/06/2024

INCARICO DI FUNZIONI AGGIUNTIVE AL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO:  pTT. DE CARLO PER LA DIRIGENZA AD INTERIM DEL SETTORE V

IL SINDACO

Premesso che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 24/03/2023 ‘Modifica
Organigramma Giusta Deliberazione di Giunta Comunale n.443 del 07.10.2021 e
Deliberazione n.87 del 24.3.2020” & stata approvata la modifica dei servizi nei Settori
dellorganigramma dellEnte composto da n.6 settori e da una unitad/posizione

organizzativa di “Polizia Locale”;

Richiamati

» il Decreto Sindacale n. 31 del 26/9/2022 con cui il dott. Eugenio De Carlo &
stato nominato Segretario Titolare del Comune di Martina Franca;

» |l Decreto Sindacale n. 32 del 27/9/2022 con cui il dott. Eugenio De Carlo &
stato nominato Responsabile per la prevenzione della corruzione del
Comune di Martina Franca e Responsabile per la trasparenza del Comune
di Martina Franca;

* i decreti sindacali nn. 52 del 27/12/2022 e 14 del 15/03/2023 con cui il dott.
De Carlo é stato nominato dirigente ad interim della Polizia Locale;

+ il Decreto Sindacale n. 13 DEL 28/02/2023 con cui:

1 sono stati nominati datori di lavoro ai fini del D.lgs. n. 81/2008
nellambito del settore nel quale & affidata la responsabilita
gestionale;

(1 e stato nominato il datore di lavoro — coordinatore e i suoi compiti;



* il Decreto Sindacale n. 22 del 18/04/2023 con cui il dott. De Carlo é stato
nominato dirigente dei Servizi Trasparenza, Anticorruzione, Contenzioso,

Regolarita Amministrativa;

Atteso che dal giorno 01/07/2024 si rende vacante l'incarico dirigenziale del Settore V — Servizi
alla Persona;

Considerato che si rende necessario individuare il Dirigente ad interim del predetto Settore nelle
more della conclusione della procedura concorsuale in corso;

Ritenuto che I'utilizzo dell'istituto della reggenza “ad interim” non intende elevarne la funzione a
strumento ordinario di organizzazione, ma soltanto far fronte all'insopprimibile necessita di
assicurare la continuita dell'azione amministrativa;

Ritenuto di affidare al dott. De Carlo la Dirigenza ad interim del Settore V — Servizi alla

Persona;

Visto il D.Igs 267/2000 e in modo particolare:

[l lart. 50 sulle funzioni del Sindaco;

11 lart.109 stabilente che gli incarichi dirigenziali e quelli di responsabili dei
servizi sono conferiti dal Sindaco con provvedimento motivato e secondo
criteri di competenza professionale;

[ l'art.97 comma 4 lettera d) sulle funzioni aggiuntive conferite al Segretario
Generale;

Visto il T.U.P.I. approvato con d.lgs. n. 165/2001 e s.mm.ii.;
Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi e, in particolare, ’art. 30 c. 4 “Al Segretario Generale puo
essere attribuita la direzione o il coordinamento di settori e servizi, con connesse responsabilita delle

funzioni dirigenziali e di gestione”

Visto il CCNL Dirigenza/Segretari comunali del 18.12.2022 e, in particolare, 1’art. 101, comma 2, che
consente I’attribuzione ai segretari comunali le funzioni dirigenziali, pur in caso di nomina a RPCT, salvo

conflitti d’interesse, nella fattispecie non ravvisati,

DECRETA

1. Di attribuire al dott. Eugenio De Carlo, segretario generale dellEnte, a far data dal

01/07/2024 e fino all’assunzione del nuovo dirigente, la Dirigenza ad interim del



Settore V — Servizi alla Persona secondo le competenze previste dall’ordinamento
degli uffici e dei servizi, dai regolamenti comunali, dalle disposizioni della Giunta
comunale, nonché in base al PEG-PIAO dell’Ente;

2. Di demandare a successivo atto di Giunta I'assegnazione del personale per i
Servizi affidati;

3. Di mantenere ferme, inoltre, le disposizioni di cui al Decreto Sindacale n. 13 del
28/02/2023 in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro, relativamente al personale dei
suddetti servizi;

4. Di dare atto che l'attribuzione dei suddetti incarichi sara valutata dall’OIV ai fini
della retribuzione di risultato del S.G;

5. Di stabilire che il presente provvedimento &€ immediatamente efficace, sostituisce
ogni precedente disposizione ed attribuzione in premessa richiamata e resta in

vigore sino a successiva modifica o revoca.

DISPONE CHE

il presente decreto venga:

- trasmesso al Segretario generale;

- trasmesso al Presidente del Consiglio comunale, agli Assessori, ai capigruppo
consiliari, ai Dirigenti, al Presidente dellO.l.V., al Presidente del collegio dei
revisori dei conti, alle RSU, alle OO.SS.

- pubblicato all'albo pretorio online e nella Sezione Amministrazione Trasparente;

Il Sindaco

Gianfranco Palmisano

Sindaco
PALMISANO GIANFRANCO / Namirial
S.p.A./02046570426
(atto sottoscritto digitalmente)



