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CITTA DI MARTINA FRANCA

Provincia di Taranto

ORDINANZA SINDACALE

REGISTRO GENERALE

Numero Data

25/06/2026

OGGETTO:

CHIUSURA DEGLI UFFICI COMUNALI 06 LUGLIO 2026 PER LA FESTA
PATRONALE

IL SINDACO

Premesso che

e la Festa Patronale si svolge nelle giornate di sabato 04, domenica 05 e lunedi 06 luglio

2026;

e in data 22 giugno 2026, con nota prot. n. 45188/2026, il Presidente della R.S.U. faceva
richiesta, anche per quest'anno, della chiusura degli uffici comunali per il giorno 06
luglio 2026 in occasione della festivita estiva dei Santi Patroni Martino e Comasia;

Considerato che lunedi 06 luglio 2026 ¢ giorno lavorativo ma ¢ consuetudine
proseguire le celebrazioni legate alla Festa Patronale;

Dato atto che l'assenza del servizio sara conteggiata come una giornata di festivita
soppressa ovvero di ferie;
Richiamato il comma 7 dell'art. 50 del D.Lgs.n.267/2000 nel quale si afferma che il
Sindaco coordina e riorganizza gli orari di apertura al pubblico degli uffici localizzati nel

territorio;

Sentiti la RSU e i Responsabili dei Servizi;
Ritenuto di provvedere in merito

DISPONE

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.




1. la chiusura degli Uffici Comunali per la giornata del 06 luglio 2026 in occasione della
Festa Patronale, ad eccezione del Comando della Polizia Locale nonché degli uffici
che hanno prenotazioni con l'utenza attive per il medesimo giorno;

2. di dare atto che i suddetti giorni di assenza dei dipendenti comunali saranno
computati come una giornata di festivita soppressa ovvero di ferie;

3. di demandare ai Dirigenti il compito di adottare 1 provvedimenti organizzativi
necessari per garantire I'erogazione dei servizi indispensabili;

La presente disposizione venga, notificata al Segretario Generale, a tutti i dirigenti e ai
dipendenti.
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