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Informazioni personali

Nome/Cognome | Domenica PICCOLI
Luogo e data di nascita | [ EEGTzNNR
Indirizzo | [
Telefono | | EGNG ‘ |
Fax
E-mail | domenica.piccoli@comune.cisternino.br.it — || GcTcEIEINGTNNEEEEEEEEEEEEE

Cittadinanza

Italiana

Esperienza professionale

18.07.2003/ 17.11.2003

02.07.2004/15.10.2004

04.07.2005/03.10.2005

20.11.2005/31.12.2005

01.07.2006/30.09.2006

15.10.2006/14.01.2007

20.06.2007/31.07.2007

01.08.2007/29.08.2019

Dal 01.09.2019

Comune di Cisternino (BR), con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale, cat.
C1, con contratto part - time 50%.

Comune di Cisternino (BR), con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale, cat.
C1, con contratto a tempo determinato dal 02.07.2004 al 1 15.10.2004.

Comune di Mesagne (BR) con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale cat. C1
con contratto a tempo determinato dal 04.07.2005 al 03.10.2005.

Comune di Mesagne (BR) con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale cat. C1
con contratto a tempodeterminato e part-time misto

Comune di Mesagne (BR) con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale cat. C1
con contratto a tempo determinato.

Comune di Ostuni (BR) con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale cat. C1 con
contratto a tempo determinato.

Comune di Ostuni (BR) con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale cat. C1 con
contratto a tempo determinato.

Comune di San Michele Salentino con il profilo professionaledi Agente di Polizia Municipale
cat. C1 con contratto a tempo indeterminato cessato anticipatamente per dimissioni volontarie.

Comune di Martina Franca con il profilo professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza Cat.
D1 con contratto di lavoro a tempo indeterminato full time.
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Lavoro o posizione ricoperti

Agente di Polizia Municipale Cat. C a tempo indeterminato dal 01.08.2007 presso il
Comune di San Michele Salentino.

Responsabile — Titolare di PO - del Settore Polizia Locale del Comune di San Michele
Salentino dal 24.09.2018 al 29.08.2019.

Incarico di Presidente della Commissione giudicatrice nell’ambito della procedura di
mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. N. 165/2001 per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale cat. C in detto
dal Comune di San Michele Salentino con Determina Reg. Sett. 260 e Reg. Gen. 417 del
17/12/2018

Coordinatore Responsabile Nucleo Viabilita Polizia Locale del Comune di Martina
Franca dal 01.09.2019.

Incarico di Componente Commissione giudicatrice per la procedura di gara n. 15/2019
avente per oggetto “Servizio di trasporto scolastico triennio 2019/2022” conferito con
Determina n. 752 del 06/11/2019 — Reg. Gen. N. 3548 del Comune di Martina Franca;
Incarico di Componente Commissione Giudicatrice per la procedura di mobilita esterna
per la copertura di n. 2 posti di Istruttore di Vigilanza Cat. C Settore VI — Polizia Locale
e Trasporto Urbano conferito con Determina n. 284 del 17/12/2019 —Reg. Gen. N. 4115
del Comune di Martina Franca.

Coordinatore Responsabile Nucleo Edilizia, Ambiente e Polizia Giudiziaria Polizia
Locale del Comune di Martina Franca dal 01.04.2021.

Incarico di Componente Commissione Giudicatrice per la valutazione delle domande
pervenute al fine di individuare dei soggetti da autorizzare allo svolgimento dei servizi
di noleggio (cd sharing) di monopattini a propulsione prevalentemente elettrica
conferito con Determina n. 100 del 11/05/2021 — Reg. Gen. N. 1418 del Comune di
Martina Franca.

Incarico di Responsabile di Posizione organizzativa del Settore sicurezza urbana e
dell’Ufficio Ecologia del Comune di Cisternino giusta Decreto sindacale n. 2 del
15/02/2022.

Incarico di Responsabile di Posizione organizzativa del Settore sicurezza urbana e
dell’Ufficio Ecologia del Comune di Cisternino per 18 h settimanali Giusta
Convenzione di Coutilizzo con il Comune di Martina Franca dal 01/01/2023 al
30/04/2023,;

Incarico di Coordinamento generale del personale del Comando di Polizia Locale di
Martina Franca dal 02/01/2023 al 04/05/2023, giusta disposizione di servizio del
Segretario Generale;

Incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa/Elevata qualificazione del Settore
Polizia Locale del Comune di Martina Franca, giusta Determina Dirigenziale n. 20 del
04/05/2023.

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Comune di Martina Franca.

Tipo di attivita o settore

Settore Polizia Locale.

Istruzione e formazione

v Abilitazione all’esercizio della professione forense conseguita in data 11/09/2008 presso la

v

Corte di Appello di Lecce;

Diploma Master Universitario di | Livello in "Formazione dei Formatori - Training
Manager" di durata annuale conseguito in data 05.02.2007 presso l'universita Ca Foscari di
Venezia con votazione 100/100 con lode.

Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso 1’Universita degli Studi di Bari in
data 07/07/2003 con votazione 100/110.

Maturita scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico Statale L. Pepe di Ostuni in data
19/07/1995 con votazione 52/60.




Corsi di specializzazione,
formazione e
perfezionamento

v' Attestato del corso di approfondimento della lingua inglese (livello base) dell'8
novembre 2001;

v Attestato di partecipazione "PROGETTO IN": certificazione BULATS ADVANCED
(Inglese) e certificazione M.O.S. Microsoft® Office Word 2000 core (informatica);

v’ Partecipazione ad un corso di specializzazione post laurea per uditori giudiziari
dall'ottobre 2003 al maggio 2004;

v' Iscrizione al Registro dei Praticanti del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Brindisi
dal 16 settembre 2003,;

v Attestato di partecipazione "Green Public Procurement - acquisti verdi pubblici in
Puglia” rilasciato dalla Scuola EMAS ed ECOLABEL Puglia rilasciato in data 21.09.2007
per partecipazione Seminario informativo in pari data;

v Attestato di partecipazione alla giornata di studio sul tema "L'operativita della Polizia
Locale" rilasciato in data 16.11.2007 dal' S.U.L.P.M.;

v Attestato di partecipazione al corso sul tema " Somministrazione e consumo immediato
in ambito nazionale e nella Regione Puglia" rilasciato in data 10.04.2008;

v Attestato di Partecipazione al corso di “Infortunistica stradale: strategie tecniche
operative sulla crime scene” tenuto dalla Polizia Locale di Brindisi in collaborazione con la
CISL in data 21/05/2008 a Brindisi;

v Attestato di partecipazione al seminario di specializzazione "Infortunistica stradale:
strategie tecniche operative sulla crime scene" rilasciato da Comune di Brindisi con Cisl -
Funzione pubblica Brindisi in data 21.05.2008;

v Attestato di Partecipazione alla giornata di studio per la Polizia Locale "Operativita ed
Interventi" tenutosi a Crispiano (TA) il 14.11.2012;

v’ Attestato di Frequenza al corso di “Il Mercato Elettronico della PA: un obbligo per le
amministrazioni, un’opportunita per le imprese, un vantaggio per tutti” tenuto da Consip il
04/06/2014 a Brindisi;

v' Attestato di Frequenza al corso di “Addetti al Primo Soccorso” tenuto da CI2ESSE
Consulenza e Formazione Srl in collaborazione con MAVE Srl nei giorni 28 giugno, 05 e 12
luglio dell’anno 2016;

v Attestato di Frequenza al corso di “Addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione dell’emergenza” tenuto da CI2ESSE Consulenza e Formazione Srl nei giorni 24 e
31 gennaio 2017;

v’ Attestato Corso d

v

v’ i Formazione professionale su “Tecniche e Procedure di Polizia Ambientale” tenutosi
presso il Comando di Polizia locale di Brindisi in data 14 novembre 2018 dalle ore 16.00
alle ore 19.00;

v' Attestato di partecipazione alla giornata di studio “Polizia Ambientale e sistemi di
videosorveglianza” tenutasi a Matera in data 19 novembre 2021;

v' Attestato di partecipazione alla giornata di studio “La gestione delle spese e delle
entrate nella Polizia Locale alla luce dell’armonizzazione contabile e della legge di bilancio
2022” tenutasi a Francavilla Fontana in data 25 marzo 2022.

Idoneita in altre procedure
concorsuali

v" Idoneita alla prova selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Vice
Comandante P.M.- Cat. “D”, espletatasi presso il Comune di San Michele Salentino (BR) in
data 15.10.2008 con il punteggio totale di 59,35.

v' Idoneita al concorso per titoli ed esami per n. 2 specialisti di Vigilanza Cat. D1 bandito
dal Comune di Fasano giusta graduatoria del 25/09/2017 con il punteggio totale di 74,81.

Capacita e competenze
personali

Buone capacita di comunicazione all’interno dell’ambiente lavorativo ad all’esterno, propensione al
superamento delle conflittualita interne e di mediazione, senso dell’iniziativa, abilita di problem
solving, flessibilita, capacita di prendere decisioni, team building.

Altre lingue
Inglese

Francese

grado di conoscenza della lingua parlata SUFFICIENTE
grado di conoscenza della lingua scritta SUFFICIENTE

grado di conoscenza della lingua parlata BUONO
grado di conoscenza della lingua scritta OTTIMO

Capacita e competenze
informatiche

o Attestato Windows 98 & Internet del 31 maggio 2001,
o Certificazione M.O.S. Microsoft® Office Word 2000 core (informatica).

Patente

Patente di guida in corso di validita.
Patente di servizio .

Data: 28/03/2022

Firma: Dott.ssa Domenica PICCOLI

Firmato digitalmente da: PICCOLI DOMENICA
Data: 26/06/2023 16:07:08
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