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Determinazione Dirigenziale Reg. Gen. N. 3501 del 20/10/2026 

 
 

OGGETTO: EROGAZIONE DI UN CONTRIBUTO UNA TANTUM PER IL SOSTEGNO DEL 
RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE DI PERSONE DISABILI 
GRAVISSIME NON  AUTOSUFFICIENTI – ANNUALITA’ 2024- PROVVEDIMENTI 
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LA  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

LETTO il Decreto Sindacale n. 4 del 29/01/2025 con il quale è stato nominato Dirigente del 
Settore V Servizi alla Persona il Dott. Raffaele Salamino; 
VISTA la disposizione dirigenziale n. 74337 del 23.10.2025 con la quale è stata nominata 
responsabile del procedimento; 
LETTA la delibera del Consiglio Comunale n. 9 del 23.02.2026  di approvazione del  
Bilancio di previsione 2026/2028; 
LETTA la delibera della Giunta Comunale n. 110 del 12.03.2026 di approvazione ed 
assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 ; 
VISTO il Piano Integrativo di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026 – 2028 approvato 
con Deliberazione di Giunta Comunale n. n. 138 del 30.03.2026; 
DATO ATTO che: 
l’articolo 1, comma 255, della legge 30.12.2017, n. 205, “Bilancio di previsione dello Stato 
per l’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, definisce 
“caregiver familiare la persona che assiste e si prende cura del coniuge, dell'altra parte 
dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di fatto ai sensi della 
legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo grado, ovvero, 
nei soli casi indicati dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un 
familiare entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermità o disabilità, anche croniche 
o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto 
invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga durata ai sensi 
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o sia titolare di indennità di 
accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18”; 
PREMESSO CHE:  

• con Decreto del Ministro per le disabilità di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze e il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, registrato alla Corte 
dei Conti in data 23 aprile 2025 con n. 1092 e pubblicato in G.U. Serie generale n. 
104 del 07-05-2025, sono stati stabiliti i criteri e le modalità di utilizzo del Fondo 
unico per l’inclusione delle persone con disabilità per finanziare interventi finalizzati 
al riconoscimento del valore sociale ed economico dell’attività di cura non 
professionale del caregiver familiare per l’annualità 2024;  

• le risorse assegnate potranno essere utilizzate per interventi di sollievo e sostegno 
destinati al caregiver familiare, di cui all’art. 1, comma 255, della legge 27 dicembre 
2017, n. 205, dando priorità:  

1. agli interventi destinati ai caregiver di persone in condizione di disabilità 
gravissima, così come definita dall’art. 3 del decreto 26 settembre 2016 del 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
30 novembre 2016, n. 280), recante «Riparto delle risorse finanziarie del 
Fondo nazionale per le non autosufficienze, anno 2016», tenendo anche 
conto dei fenomeni di insorgenza anticipata delle condizioni previste dall’art. 
3, del medesimo decreto;  

2. ai programmi di accompagnamento finalizzati alla de istituzionalizzazione e 
al ricongiungimento del caregiver con la persona assistita;  

• è stato stabilito che le Regioni adottino, nell’ambito della generale programmazione 
di integrazione sociosanitaria e nell’ambito della programmazione delle risorse del 
Fondo per le Non Autosufficienze e del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e 
assistenza del caregiver, specifici indirizzi integrati di programmazione per 
l’attuazione degli interventi di cui all’art. 1 dello stesso Decreto, nel rispetto dei 
modelli organizzativi regionali e di confronto con le autonomie locali, prevedendo il 
coinvolgimento delle organizzazioni di rappresentanza delle persone con disabilità; 
è stato previsto che le Regioni approvino un piano di massima delle attività per la 
realizzazione degli interventi da finanziare ai fini della valorizzazione del ruolo di 
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cura e di assistenza del caregiver familiare, comprensivo di un cronoprogramma di 
attuazione e dei relativi costi. Il suddetto piano di massima deve essere trasmesso 
all’Ufficio per le Politiche in favore delle persone con disabilità della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri allo scopo della richiesta della quota del Fondo per il sostegno 
del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare per l’annualità 2024; 

• sono state assegnate alla Regione Puglia risorse pari a complessivi Euro 
2.004.000,00, così come riportato nell’Allegato n. 1 (Tabella 1) dello stesso 
Decreto;  

•  è stato stabilito che l’Ufficio per le Politiche in favore delle persone con disabilità 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri provveda a monitorare la realizzazione 
degli interventi finanziati sulla base dei dati comunicati dalle Regioni relativamente 
a interventi realizzati, trasferimenti effettuati e attività finanziate a valere sulle 
risorse assegnate; è stato stabilito che l’erogazione delle risorse assegnate per 
l’annualità 2024 è subordinata alla trasmissione dei dati di monitoraggio relativi alle 
risorse già liquidate e messe a disposizioni delle Regioni per le annualità 2022. 

VISTA la Del. G.R. n. 1092 del 4 agosto 2025, con cui la Giunta Regionale ha disposto gli 
Indirizzi di programmazione per l’utilizzo del Fondo per il sostegno al ruolo di cura e 
assistenza del caregiver familiare annualità 2024 pari a euro 2.004.000,00 (Decreto 
Interministeriale 8 gennaio 2025 (G.U. serie ordinaria n. 104 del 08.05.2025). 
VISTA la A.D. 1515 del 17.11.2025, con cui la Regione Puglia: 

- ha preso atto di quanto statuito con Delibera di Giunta Regionale n. 
1092/2025avente ad oggetto “Decreto 08 gennaio 2025 (GU serie generale n. 104 
del 07-05-2025) – Riparto Fondi caregiver familiare per l’anno 2024. Variazione al 
Bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025-2027, ex art. 51, comma 2 del d.lgs 
n. 118/2011 e ss.mm.ii per iscrizione di complessivi € 2.004.000,00. Approvazione 
proposta di programmazione regionale.” 

- ha assegnato e impegnato le risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e 
assistenza del caregiver familiare per l’annualità 2024, pari ad € 2.004.000,00 in 
favore degli Ambiti Territoriali Sociali, assegnando all’ Ambito Territoriale Sociale di 
Martina Franca /Crispiano la somma pari a € 30.845,59;  

VISTI: 
- la det. dir. RG 1627 del 14.05.2026 con la quale si è proceduto all’ approvazione 

dello schema di avviso pubblico per l’ erogazione di un contributo una tantum per il 
sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare di persone disabili 
gravissime non autosufficienti – annualita’ 2024 

- l’Avviso Pubblico n. 25 del 20.05.2026 rivolto a caregiver di persone disabili 
gravissime non autosufficienti per l'erogazione di un contributo una tantum – 
annualitá 2024 

- la det.dir. RG  n. 1722 del 25/05/2026 revoca parziale determina reg. gen. n. 1627 
del 14/05/2026 - approvazione nuovo avviso pubblico – 

-  l’Avviso Pubblico 29 del 25/05/2026 rivolto a caregiver di persone disabili 
gravissime non autosufficienti per l'erogazione di un contributo una tantum – 
annualitá 2024 

ATTESO che 
• alla data di scadenza per la presentazione delle domande fissata dal l’Avviso 

Pubblico 29 del 25/05/2026, sono pervenute attraverso la piattaforma dedicata n. 
231 domande; 

• è stata effettuata l’istruttoria sulla base dei criteri stabiliti nell’Avviso n. 29/2026, 
congiuntamente con la dott.ssa Caramia Valentina sulle domande pervenute e 
finaziabili; 

EVIDENZIATO che per un mero errore materiale con la det. dir. n. 1627 del 14.05.2026 è 
stato impegnato e  accertato la somma di € 30.845,59 a fronte dello stanziamento di € 
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30.848.59 e che, pertanto, occorre procedere all’ accertamento di € 3,00 sul cap. 636 del 
Bilancio 2026 con conseguente impegno di spesa sul cap. 3870 del Bilancio 2026 
DATO ATTO che l’ Ambito con le risorse assegnate con A.D. 1515 del 17.11.2025 può 
erogare n. 62 contributi una tantum del valore di € 500,00 per n. 61 beneficiari e di € 
348,59, quale quota restante, per il beneficiario collocato al  62esimo in graduatoria  
DATO ATTO che  

- non sussistono in capo all’istruttrice del provvedimento cause di conflitto di 
interesse anche potenziale, ex art. 6-bis della legge 241/1990 che risultano 
rispettate le disposizioni della sezione “rischi corruttivi e trasparenza” cosi come 
aggiornato con Deliberazione di Giunta Comunale n. n. 138 del 30.03.2026 di 
approvazione del PIAO 2026 – 2028;  

- il responsabile della spesa ha verificato che il presente atto è conforme ed è 
compatibile con il programma dei pagamenti in relazione agli stanziamenti di cassa, 
al fine di evitare ritardi nei pagamenti e formazione di debiti pregressi;  

Tanto premesso e considerato, propone di procedere :  
- all’accertamento di € 3,00 sul cap. 636 del Bilancio 2026 con conseguente impegno 

di spesa sul cap. 3870 del Bilancio 2026; 
- all’approvazione della graduatoria definitiva degli aventi diritto al contributo 

caregiver familiare per l’annualità 2024, elaborata secondo quanto stabilito 
nell’avviso n. 29/2026; 

- alla liquidazione di € 30.848,59 in favore di n. 62 caregiver le cui generalità sono 
trasmesse con nota interna all’ ufficio ragioneria; 

previa attestazione che il procedimento istruttorio è coerente con il P.E.G. e con PDZ 
2026-2028 in corso di predisposizione, ed è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa di legge e dei principi di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai 
sensi dell’art. 147-bis comma 1, D.lgs. N. 267/2000, e che lo schema di provvedimento 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte del Dirigente del settore, è 
conforme alle risultanze istruttorie.  

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
F.to A.S. Dott.ssa Addolorata Greco 

  
Il DIRIGENTE 

 
VISTO Decreto Sindacale n. 4 del 29.01.2025 di conferimento incarico dirigenziale del V 
Settore Servizi alla Persona e per la competenza, l’art. 107 del Testo Unico delle leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs. n.267 del 18/08/2000;  
Visto, per la competenza, l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali approvato con D.lgs. n. 267 del 18/08/2000;  
Vista la proposta che precede, formulata dal Responsabile del Procedimento;  
Ritenuto di condividere la proposta per le motivazioni ivi riportate che qui devono 
intendersi integralmente richiamate;  
Attestata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis , 
D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;  
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;  
Vista la legge 241/90 e s.m.i.;  
Visto lo Statuto Comunale;  
RILEVATO che:  

- il presente provvedimento rispetta i principi di regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, D.lgs. 267/200, in quanto:  

 è conforme ai criteri ed alle regole tecniche sul procedimento amministrativo, 
rispetta la normativa di settore ed i principi di carattere generale 
dell’ordinamento, garantisce il buon andamento e l’imparzialità 
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dell’amministrazione pubblica, la trasparenza e la legalità dell’azione 
amministrativa e rispetta i principi di buona amministrazione ed opportunità;  

 è coerente e collegata con gli obiettivi dell’ente e trova riscontro nel V Piano 
di Zona 2026- 2028, in corso di predisposizione,   

Sulla base dell’istruttoria svolta e delle ragioni in fatto ed in diritto sopra esposte che 
devono intendersi integralmente richiamate quale motivazione del presente atto; 

 
DETERMINA 

 
1. di procedere all’accertamento di € 3,00 sul cap. 636 del Bilancio 2026 e al 

conseguente impegno di spesa sul cap. 3870 del Bilancio 2026; 
- di procedere all’approvazione della graduatoria definitiva degli aventi diritto al  

contributo caregiver familiare per l’annualità 2024, elaborata secondo i criteri 
stabiliti nell’Avviso Pubblico n. 29/2026; 

2. di procedere alla liquidazione di € 30.848,59 n. 62 caregiver le cui generalità sono 
trasmesse con nota interna all’ ufficio ragioneria, dando  atto che, in considerazione 
dell’importo complessivo assegnato con il citato A.D. 1515 del 17.11.2025, l’Ambito 
può erogare n. 62 contributi una tantum del valore di € 500,00 per n. 61 beneficiari 
e di € 348,59, quale quota restante, per il beneficiario collocato al  62esimo in 
graduatoria  

3. di  prendere atto che l'importo complessivo € 30.848,59 sarà liquidato sul cap. 3870 
del Bilancio 2026 in corrispondenza degli impegni di spesa assunti con la det. dir. 
1627 del 14/05/2026 e con il presente atto; 

4. di dare atto che non sussistono in capo all’istruttrice del presente provvedimento ed 
al sottoscritto dirigente cause di conflitto di interesse anche potenziale, ex art. 6-bis 
della legge 241/1990 che risultano rispettate le disposizioni della Sezione “Rischi 
corruttivi e trasparenza 2026-2028”, adottata con Deliberazione di Giunta Comunale 
n. 138/2026; 

5. di dare atto che il Settore finanziario ha verificato che il presente atto è conforme ed 
è compatibile con il programma dei pagamenti in relazione agli stanziamenti di 
cassa, al fine di evitare ritardi nei pagamenti e formazione di debiti pregressi;  

6. di pubblicare il presente atto a norma delle disposizioni legislative e regolamentari 
vigenti in materia di pubblicazione e di trasparenza degli atti pubblici  

7. di dare atto che:  
- il presente provvedimento è prodotto in originale informatico e firmato digitalmente, 

ai sensi degli artt. 20 e 23-ter del d. lgs. 82/2005 recante il codice 
dell’Amministrazione digitale;  

- il presente provvedimento è impugnabile nei modi e nei termini di cui al d.lgs. n. 
104/2010 e dinnanzi al Tar Puglia sezione distaccata di Lecce ovvero,nei modi e 
nei termini di cui al D.P.R n. 1199/1971 dinnanzi al Presidente della Repubblica  

- ai fini della pubblicazione del provvedimento sono state assolte le verifiche ai sensi 
del regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018 in materia di protezione dei dati personali e rispettate le relative garanzie 
come da attestazione in calce al medesimo;  

- il presente provvedimento a norma della vigenti disposizioni di legge.  
                                                   
                                                                                                                 Il Dirigente  

Dott. Raffaele Salamino 
 

 
 
 Il Dirigente   
 SALAMINO RAFFAELE / Namirial 
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S.p.A./02046570426   
 Atto firmato Digitalmente 
 
 
 
 

VERIFICA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 

Garanzie alla Riservatezza 
La pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema 

di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 

secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali 

(GDPR) e del D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018. Ai fini della pubblicità, l’atto destinato alla pubblicazione e 

redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a 

dati sensibili. Qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, saranno contenuti in documenti 

separati esplicitamente richiamati. 
 


